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Gute Arbeit im ländlichen 
Raum –  

Welchen Beitrag leisten die  
Equal-Pay-Beraterinnen?  
 Projekt des Deutschen 

LandFrauenverbandes 

 500.000 Mitglieder 

12.000 Ortsvereine  

22 Landesverbände 

 Projekt gefördert vom 

Bundesministerium für  

Familie, Senioren, Frauen und 

Jugend 

 



20. März 2015 

Inhalte der Qualifikation 
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Equal-

Pay- 

Berateri

n 

Gender Pay 

Gap 

Geschlechts-

spezifische 

Rollenbilder 

Vereinbarkeit  

Familie und 

Beruf 

Erwerbs-

unterbrechung

en 

Frauen und 

Karriere 

Teilzeit und 

Minijob 
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Qualifizierte Frauen 

 13 LandFrauen  

aus 5 Bundesländern 

 35 – 56 Jahre 

 alle verheiratet 

alle haben Kinder 

 7 Frauen leben in Orten  

mit weniger als 1000 

Einwohnern 

 verschiedenste Biografien 
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Aktivitäten der Beraterinnen 

Informieren, Sensibilisieren, Aufklären, Beraten, 

Wachrütteln 

 Vorträge, Seminare, Workshops 

 Beratung 

 Präsenz an Aktions-Tagen  

(Jobmessen, Berufs-Info-Tage, Familienzentren) 

 Zielgruppen  

- verschiedene Gruppen  

- Schüler-innen vor Berufswahl 

- Frauen und Männer vor Familienphase 

- Wiedereinsteigerinnen 

- Unternehmen vor Ort 
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Praxisphase  -  Erfahrungen 

 

 
 

 

 Skepsis – unliebsames Thema 

 nach direkter Ansprache bzw. Vorträgen: 

- sehr großes Interesse aller Altersklassen 

- kontroverse Diskussionen 

 Betroffenheit 

 Aufklärung und Sensibilisierung notwendig 

 erschreckend wenig Wissen 

 Beratung der Unternehmen notwendig  

z.B. flexible Arbeitszeitmodelle, Geschlechterstereotype 

 Januar – Juni 2015  

In mehr als 50 Veranstaltungen über 2.600 Menschen 

erreicht  



… mischen sich 
ein! 
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www.lohn-
gleichheit.de 

Vielen Dank für ihre 
Aufmerksamkeit. 
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